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For aret 2023

Innledning

Sparebanken @st konsernet er omfattet av lov om virksomheters dpenhet og arbeid med
grunnteggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (3penhetsloven). Loven
skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i verdikjeden og sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan
virksomheter handterer negative konsekvenser. Sparebanken @st konsernet sin
redegjorelse er i trad med apenhetsloven som palegger starre norske bedrifter plikt til 3
gjennomfere aktsomhetsvurderinger og redegjare for disse arlig.

Formal med dokumentet

Formalet med dette dokumentet er a gi innsikt i Sparebanken @st konsernet sitt arbeid
med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt a svare opp kravene til
redegjorelse i apenhetsloven, herunder;

e en beskrivelse av var organisering, driftsomrdde, retningslinjer og rutiner far &
handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

o opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som vi har avdekket gjennom vare aktsomhetsvurderinger

e opplysninger og tiltak vi har iverksatt og planlegger a iverksette for 3 stanse faktiske
negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og
resultater eller forventende resultater av disse tiltakene.

Hvem redegjorelsen gjelder for

Denne redegjarelsen gjelder Sparebanken @st konsernet, herunder banken og heleide
datterselskaper; AS Financiering, Sparebanken @st Boligkreditt, Sparebanken @st Eiendom
AS og dst Prosjekt AS.

Sparebanken @st ble etablert i 1843 i @vre Eiker og er et av landets starste alliansefrie
sparebanker med om lag 30 kontorer spredt over @stlandet. Sparebanken @st sitt formal er
a utfare forretninger og tjenester som det er vanlig og naturlig at sparebanker kan utfgre i
henhold til den enhver tid gjeldende lovgivning og de til enhver tid gitte konsesjoner. Dette
innebzerer blant annet a tilby finansiering, innskudd og plasseringer, betalingsformidling,
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Sparebanken @st Boligkreditt og AS Financiering er de eneste datterselskapene som isolert
sett oppfyller vilkarene for & vaere omfattet av dpenhetsloven.

Sparebanken @st Boligkreditt er et finansieringsforetak etablert med tanke pa utstedelse
av obligasjoner med fortrinnsrett. Sparebanken @st Boligkreditt sitt oppdrag er a erverve
l[dn med panti bolig fra Sparebanken @st og finansiere disse gjennom utstedelse av
obligasjoner med fortrinnsrett. Sparebanken @st Boligkreditt har ingen egne ansatte, og
alle administrative oppgaver/tjenester utfgres etter avtale med Sparebanken @st.
Leverandgrkjeden til Sparebankens @st Boligkreditt sammenfaller derfor i all hovedsak
med leverandgrkjeden til Sparebanken @st. Sparebanken @st Boligkreditt falger ogsa de
samme rutiner som Sparebanken @st nar det gjelder aktsomhetsvurderinger og gvrige
plikter etter apenhetsloven.

AS Financiering ble stiftet i 1930 og er et av Norges eldste finansieringsselskap. AS
Financiering utaver sin virksomhet i Norge og gir lan til nye og brukte biler, motorsykler,
campingvogner og bater mot salgspant i ldneobjektet. AS Financiering har 16 ansatte og
holder til i Roald Amundsens gate 6 ved radhuset i Oslo.

AS Financiering innehar enkelte egne leveranderkjeder og forretningspartnere. Det er
derfor redegjort naermere i eget punkt for denne delen av konsernet.

Sparebanken @st Eiendom AS er et eiendomsselskap etablert i 1988 med det formal a eie
og forvalte bankens bygg og eiendommer. @st Prosjekt AS ble etablert i 1997 med formalet
a overta prosjekter og drive industri- og handelsvirksomhet til sikring og realisering av
utsatte engasjementer i Sparebanken @st, samt foresta annen neeringsvirksomhet som
naturlig herer sammen med dette.

Ansvar for handtering av faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Ansvar for a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i Sparebanken @st fordeler seg slik:

Styret i Sparebanken @st har fattet vedtak om at virksomheten skal drive ansvarlig nar det
gjelder menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og banken har forankret
ansvarlighet i styrende dokumenter og rutiner. Styret har det averste ansvaret for d
godkjenne styrende dokumenter innen baerekraft, herunder dokumenter som omhandler
apenhetsloven.
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Administrerende direkter har det overordnede ansvaret for at arbeidet med apenhetsloven
blir gjennomfart i banken, og viseadministrerende direkter har ansvar for overordnet
administrasjon av selve gjennomfgringen.

Ansvaret for & gjennomfare aktsomhetsvurderinger ligger hos direktarene for de respektive
virksomhetsomradene i banken og hos daglig leder i datterselskapene. Juridisk avdeling
bistar i dette arbeidet. Dette omfatter a falge opp leverandarer og forretningsforbindelser
der hvor det er risiko for brudd eller det er oppdaget brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Retningslinjer og rutiner

Sparebanken @st konsernet forplikter seg til d respektere grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold gjennom apenhetsloven og sitt
medlemskap i UN Global Compact, som er FNs bedriftsinitiativ for baerekraft.

Konsernet har en intern instruks for a sikre enhetlige aktsomhetsvurderinger og oppfalging
av leverandagrer etter dpenhetsloven.

Det vil i 2024 utarbeides en egen policy for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i verdikjeden. Denne vil erstatte gjeldende policy for ansvarlig innkjep.

Det foreligger ogsa en intern instruks som sikrer at vare leverandarer ved avtaleinngdelse
ma signere en forpliktelseserklaering der de forplikter seg til a overholde regler for
anstendige arbeidsforhold, menneskerettigheter, miljeforhold og antikorrupsjon bade i
virksomheten ogi sin leveranderkjede.

Tilnzerming til aktsomhetsvurderinger

Et sentralt element i 3penhetsloven er a utfare aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper. Aktsomhetsvurderinger er en prosess som
iverksettes for 3 identifisere, forebygge, redusere og dokumentere hvordan vi handterer
eventuell negativ innvirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Aktsomhetsvurderingene skal utferes jevnlig, og minst en gangi aret. De
skal sta i forhold til virksomhetens starrelse og art, konteksten virksomheten finner sted
innenfor, og alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Sparebanken @st konsernet vurderer risikoen for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i tilknytning til egen virksomhet, samt
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Aktsomhetsvurderingenes omfang og innhold skal tilpasses ut fra forhold ved den
virksomheten man vurderer, altsa ut fra en risikobasert tilnaerming. Her vil relevante
momenter veere starrelse pa leverander/forretningspartner, antallet underleverandearer,
sterrelse pa avtalen, hvor virksomheten opererer, posisjon i leveranderkjeden, hvilken
bransje det er snakk om, produkttype m.m.

Vi har i vare aktsomhetsvurderinger av leverandgrer og forretningspartnere hatt
primeerfokus pa leverandgrer tit konsernets kjernevirksomhet, og leverandgrer eller
partnere som innehar en saerskilt risiko knyttet til faktorene bransje, produkttype, geografi
eller virksomhetsspesifikk risiko.

Leverandgrer eller forretningspartnere knyttet til konsernets kjernevirksomhet som ikke
har redegjort tilstrekkelig for sine aktsomhetsvurderinger pa sine nettsider, og
leverandorer eller partnere med kjente risikofaktorer skal fa tilsendt et sparreskjema fra
banken. | sparreskjema stilles det konkrete sparsmal knyttet til virksomhetens arbeid med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i virksomheten og dets verdikjede.
Basert p3 svarene fra sparreskjema foretas en vurdering av risikoen for negative
konsekvenser pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter, og virksomheten vil
deretter kategoriseres pa en prioritert skala etter lav, middels eller hay risiko.

Ved lav risiko foreligger det ikke behov for videre oppfslgingsarbeid utover a gjennomfare
arlig vurdering, eller ved ny informasjon om risikobildet. Ved middels risiko skal banken
falge opp virksomheten ytterligere i trdd med intern instruks og ved hgy risiko eller faktiske
brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold skal det settes umiddelbare
tiltak som skal folges opp tett.

Handtering av negativ pavirkning i verdikjeden

Dersom det avdekkes risiko for brudd pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold skal det gjennomfares tett dialog med leverander eller
forretningsforbindelse for 8 kommunisere at det er avdekket risiko og avtale egnede tiltak.

Dersom det avdekkes faktiske brudd pa grunnteggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i verdikjeden skal banken undersgke saken og ga i umiddelbar
dialog med leveranderer eller forretningsforbindelse. Det skal opprettes en handlingsplan
med korrigerende tiltak og tilharende tidsfrister. Ved alvorlige brudd som ikke korrigeres vil
banken vurdere 3 avslutte samarbeidet med leverandgren eller forretningsforbindelsen.
Der det er pakrevd, vil det bli samarbeidet om gjenoppretting og erstatning.
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Oppsummering av aktsomhetsvurderingeri 2023

Det er foretatt aktsomhetsvurderinger av alle leverandgrer og forretningspartnere. Vi har
kartlagt og vurdert om det finnes faktisk og/eller potensiell risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i leverandarkjede og hos vare
forretningspartnere.

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser i leverandgrkjede eller hos vare forretningspartnere. Til tross for at det anses
a foreligge en lav risiko, finner vi at det foreligger forhgyet risiko pa bakgrunn av enkelte
risikofaktorer som bransje og geografisk risiko.

Felles for vare leverandgrer er at de enten er norske selskaper i Norge eller store
internasjonale konsern, som holder til i Vest-Europa og Nord-Amerika. Enkelte av vare
kjerneleverandarer har et fatall underleverandgrer som opererer i enkelte risikoutsatte
arbeidsmarkeder i Asia. Dette dreier seg imidlertid om leverandarer som har etablert klare
retningslinjer og rutiner for oppfelgning av, og ivaretakelse av menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i leveranderkjeden.

Basert pa Direktoratet for forvaltning og gkonomistyrings (DF@) hayrisikoliste er det
identifisert ni leverandgrer og/eller forretningsforbindelser vi mener innehar en forhayet
bransjerisiko og/eller en geografisk risiko. Dette dreier seg som leverandgrer som opererer
i bransjer innenfor leveranse av IKT-utstyr.

Sparebanken @st mottok i 2023 varsel om negative konsekvenser i leveranderkjeden fra en
ekstern kilde. Varselet knyttet seg til oppblussing av Israel/Palestina konflikten, og hvordan
banken gjennom distribusjon av fondstjenester til kunder knyttes til fondsposisjoner i
omstridte selskaper pa okkupert land. Det ble innledet dialog med den aktuelle
leveranderen. Se naermere om dette i punktet iverksatte og planlagte tiltak fremover.

Nar det gjelder egen virksomhet, er konsernet som norsk arbeidsgiver, underlagt norsk
arbeidsmiljeregelverk, og vi har rutiner for hdndtering pa plass dersom brudd pa
arbeidstakerrettigheter foreligger.

Det gjennomfares arlig arbeidsmiljekartlegging og resultatene felges opp internt, bade av
ledelsen og styret. Ved behov blir det iverksatt tiltak. Banken er ogsd underlagt aktivitets-
og redegjarelsesplikt etter likestillings- og diskrimineringsloven. Det er ikke avdekket
faktisk brudd eller risiko for negative konsekvenser pa anstendige arbeidsforhold eller
menneskerettigheter i egen virksomhet.
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lverksatte og planlagte tiltak fremover

Sparebanken @st mottok i 2023 varsel om negative konsekvenser i leverandarkjeden. Det
ble pa bakgrunn av varselet innledet dialog med den aktuelle leverandaren om handtering
av den papekte risikoen. Risikoen knyttet seg til posisjoner i selskaper med omstridt
aktivitet pa okkuperte Palestinske omrader. Pa bakgrunn av flere tilsvarende varsel mot
leverandaren besluttet var leverander av fondstjenester a falge opp ved a kreve at fond
som hadde disse posisjonene gjennom deres fond-i-fond ble solgt.

Vivil i videre arbeid se naermere pa virksomheter innenfor en forhayet bransjerisiko
og/eller geografisk risiko da disse kan vzere utsatt for brudd pa menneske- og
arbeidstakerrettigheter. Dette er i hovedsak leverandgrer knyttet til IKT-produkter, som
ligger pa heyrisikolisten utarbeidet av Direktoratet for forvaltning og skonomistyring
(DF@). Vi vil felge opp i trdd med intern instruks for oppfalgning ved avdekket risiko.

Sparebanken @st konsernet skal i 2024 jobbe videre med leverandgrene pa fglgende
konkrete omréder:
1. Leveranderer innenfor leveranse av IKT
2. Leverandarer med underleverandgrer innenfor omrader med geografisk risiko
3. Nye virksomheter vi vurderer/ensker a innga en avtale med

Vi skal fortsette a bygge kunnskap gjennom oppleering og dialog med utvalgte
leverandorer til var kjernevirksomhet slik at vi sker oppmerksomheten og bevisstheten
rundt menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vi vil kreve at enkelte prioriterte leveranderer med geografisk risiko i leverandarkjeden kan
dokumentere hvordan de jobber med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
for pd denne maten a sikre at deres etablerte retningslinjer og rutiner for oppfalgning av
underleveranderer folges.

Det forventes at planlagte tiltak vil medfere en avklaring av og reduksjon av risikobildet
knyttet til leveranderer med forheyet risiko. Det forventes videre at det avklares og
konkretiseres hvordan det arbeides med a sikre menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold nedover i leverandgrkjeden innenfor de avdekkede risikoomradene.

Ved inngaelse av avtaler med nye leveranderer vil vi fortsatt foreta en aktsomhetsvurdering
for avtaleinngaelse, og sette krav i samsvar med var policy for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i verdikjeden. Dette for at leverandgrer og samarbeidspartnere
skal forsta hvorfor dette temaet er sa viktig for oss.
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Behandling av informasjonskrav i henhold til apenhetsloven

Pa bankens nettsider finnes det informasjon om hvordan man kan komme i kontakt med
banken dersom man har spersmal knyttet til vart arbeid for a sikre menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Henvendelsen vil bli besvart i henhold til lovens gjeldende
frister og senest innen tre uker.

Varslingskanal

Sparebanken @st konsernet er opptatt av a ha en apen og transparent verdikjede. Derfor
kan alle varsle om potensielle brudd eller brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold hos vare leverandgrer eller forretningsforbindelser ved 4 fylle ut et skjema
som ligger apent pé vare nettsider. Denne varslingskanalen kan brukes av
samtligeleverandgrer, forretningsforbindelser, investorer, samarbeidspartnere og andre
interessenter.

Basert pa innkomne varslinger vil det snarest mulig gjennomgas og vurderes om det
foreligger faktiske eller potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Ansvar for handtering av faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i AS Financiering
Datterselskapet AS Financiering har ansvar for a utfgre egne aktsomhetsvurderinger av de
leverandgrene som ikke er felles med Sparebanken @st. AS Financiering falger konsernets
instruks for gjennomfaring av aktsomhetsvurderingene.

Daglig leder og markedsansvarlig i AS Financiering har ansvaret for at arbeidet med
apenhetsloven blir giennomfart.

Alle avtaleeiere i AS Financiering har ansvaret for a falge opp sine gitte leverandgrer og
forretningsforbindelser etter dpenhetsloven.

Det benyttes forpliktelseserklaering som signeres av leverandearer i nye avtaler, hvor
leverandgren forplikter seg til & folge reglene for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i virksomheten og i verdikjeden.

Dersom faktiske eller potensielle negative konsekvenser oppdages vil dette ettergas av den

ansvarlige og nedvendige tiltak iverksettes i trdd med intern instruks, og om nadvendige
tiltak ikke har tilfredsstillende effekt vil ASF vurdere & si opp avtalen.
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Oppsummering av AS Financiering sine aktsomhetsvurderinger for 2023
Datterselskapet AS Financiering har foretatt aktsomhetsvurderinger i trdd med konsernets
instruks for aktsomhetsvurderinger.

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser pd menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i leveranderkjeden
eller hos vare forretningspartnere. Vare leverandgrer og forretningspartnere eri all
hovedsak norske og vesteuropeiske leverandgrer og partnere. Til tross for at det anses a
foreligge en lav risiko, finner vi at det foreligger forhgyet risiko pa bakgrunn av avdekket
geografisk risiko. Det er avdekket én leverander med underleverandgr i Vietnam. Vi mener
derfor at dette kan medfare en forhoyet geografisk risiko. Det er ogsa fire leverandarer hvor
vi ikke har mottatt tilstrekkelig informasjon for & kunne kategorisere virksomheten og dens
leverandarkjede. Dette medferer at virksomhetene vil kategoriseres med risiko som vil
folges opp i det videre arbeidet.

AS Financiering har enkelte felles leverandorer med Sparebanken @st der det er avdekket
generell forhgyet risiko for negative konsekvenser. Dette gjelder leverandgrer innenfor IKT-
utstyr der det er avdekket risiko basert pa hayrisikolisten til Direktoratets for forvaltning og
gkonomistyring (DFQ). Nar det gjelder funn gjennom aktsomhetsvurdering knyttet til disse
leverandgrene vises det derfor til redegjorelsen til konsernet over. AS Financiering vil
sammen med Sparebanken @st jobbe videre med disse leverandarene.

Det eri 2023 ikke avdekket brudd eller risiko for brudd pa menneske- og
arbeidstakerrettigheter internt i AS Financiering. AS Financiering er underlagt norsk
arbeidsrettslig rammeverk som etterleves i virksomheten. Det er etablert intern rutine for
handtering dersom brudd likevel skulle oppsta.

Tiltak fremover i AS Financiering
AS Financiering skal i 2024 jobbe videre med leverandgrene pa fire konkrete omrader:
1. Folge opp virksomhet med identifisert geografisk risiko
2. Folge opp leveranderer identifisert med manglende informasjon i arets
aktsomhetsvurderinger
3. Folge opp felles leveranderer av IKT-utstyr i trad med redegjorelsen til Sparebanken
@st konsernet
4. Opprette en egen varslingskanal pa nettsiden til AS Financiering for a
tilgjengeliggjore muligheten for allmennheten til a varsle om brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Det forventes at oppfalgingsarbeid mot leverander med identifisert geografisk risiko, samt
risiko knyttet til IKT-leverandgrer vil bidra til avklaring av om det foreligger konkrete
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negative konsekvenser i leveranderkjeden. Videre forventes det at det avklares og
konkretiseres hvordan det arbeides med 4 sikre menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold nedover i leverandarkjeden, innenfor de avdekkede risikoomradene.

Det forutses ogsa at det vil avklares om det finnes risiko eller faktiske negative
konsekvenser hos leverandarer som per i dag ikke har oppgitt tilstrekkelig informasjon.
Ogsa her vil det sokes a avklare hvordan det arbeides med a sikre menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i leveranderkjeden.

Videre arbeid med apenhetsloven

Sparebanken @st konsernet vil kontinuerlig jobbe med dpenhetsloven og vare
aktsomhetsvurderinger ved & vurdere kvaliteten pa vare rutiner og prosesser, gjennom
dialog med vare leverandgrer og forretningsforbindelser og ved inngaelse av avtaler. Fokus
pa baerekraftige valg skal fortsette a vaere et viktig element ved inngdelse av nye avtaler og
re-forhandlinger. A folge opp tiltak med leveranderer og forretningsforbindelser med
identifisert risiko vil f3 hgy prioriteti dret som kommer.
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